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Voir la version française ci-dessous

Community Facilitator
Municipal Guide for Disability Inclusion in Recreation and Physical Activity


Job Type: Part-time  (21 hours per week), one-year contract, or secondment, with an opportunity for renewal
Salary:  $35,000/year
Location: Remote in Canada – home based
Reports to: AAC Project Manager (or Executive Director
Application deadline: April 13, 2026
Expected Start Date: May 4, 2026


About Us 
Since 1989, Active Abilities Canada has advocated for opportunities for people with disabilities to make physical activity a regular part of their lives and help build the capacity of communities and organizations to make this possible. Our revitalized organization operates in both official languages and has a new strategic plan that will guide our work. In December 2025, Active Abilities Canada launched the Municipal Guide for Disability Inclusion in Recreation and Physical Activity to support municipal recreation departments across Canada to create better opportunities for persons with disabilities to participate in recreation and physical activity. 

Position Summary
The Community Animator will take a leadership role in increasing the awareness and use of the Municipal Guide and providing support to municipal leaders to provide accessible and inclusive experiences to all members of their communities. 
Duties
1. Work with key agencies to help promote awareness and use  of the Municipal Guide. Proactively contact municipalities in each province and territory to increase their awareness of the Municipal Guide.

2. Conduct consultations and needs assessments with municipalities to assist them in using the Municipal Guide. Identify the supports they need to provide inclusive and accessible programs and services and introduce them to the resources  available through Active Abilities Canada and related organizations. 

3. Deliver virtual and in-person learning activities on the Municipal Guide (e.g., training sessions, workshops) for municipal staff in cooperation with key partners at provincial and national levels.

4. Identify, engage with and support municipal staff in using the Municipal Guide to develop and implement inclusion practices such as an inclusive recreation framework, and/or an inclusion policy.

5. Assist with the development and implementation of Community of Practice materials, activities, and training supports. This includes inspiring discussions and moderating the interactive website platform.

6. Respond to requests as our services become more well known.

7. Support AAC’s new online training system related to the Municipal Guide.

8. Perform other related duties as required.


The Ideal Candidate

· Education: University degree in Kinesiology/Physical Education, recreation, health promotion, disability studies, or related field. Specialization in adapted physical activity or therapeutic recreation is an asset.

· Experience: Minimum of five years’ experience in the sport, physical activity, and recreation (SPAR) sector with disability knowledge and experience.  Municipal experience is an asset. 

· Bilingual (French/English) and experience in French speaking municipalities / communities is considered an asset.

Knowledge, Skills, Abilities, and Attributes

· A passion for, and knowledge about disability inclusion in recreation and physical activity. 
· An ability to work with municipal recreation and other physical activity, recreation, and community sport organizations. 
· Takes initiative, solves problems, has excellent organizational skills, and works independently and as part of a team.
· Demonstrated competence in facilitating dialogue and teaching disability inclusion concepts to groups.
· An ability to write and communicate effectively and professionally.
· Competence in organizing web meetings, webinars, and using traditional and social media.
· Familiar with community development principles such as Asset-Based Community Development (ABCD).
· Proficient in Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel, Outlook), Google Suites. Knowledge of design software (e.g., Canva) is an asset.
· Ability to travel across Canada.
· Ability to work independently and remotely.


This is a very short turn around from the time of posting to hiring in order to meet a training event taking place from May 7-9, 2026 in Edmonton, AB. If you are the successful candidate, start time is negotiable but the training dates are set.

Please send your resume and cover letter to info@activeabilities.ca by April 13, 2026.

For additional information, please contact Christa Costas-Bradstreet at christa@activeabilities.ca 

Please note: AAC is also hiring a Project Manager. The position is four days per week. For more information and the job posting, please contact Chrsta. 


















agent·e de mobilisation communautaire
Guide municipal pour l’inclusion des personnes en situation de handicap en loisirs et en activité physique

Type d’emploi : Temps partiel (21 heures par semaine), contrat d’un an ou détachement, avec possibilité de renouvellement
Salaire : 35 000 $ par année
Lieu : Télétravail au Canada – à domicile
Relève de : gestionnaire de projet de l’AAC (ou directeur·rice général·e)
Date limite pour déposer votre candidature: le 13 avril, 2026
Date prévue de début de l’emploi: le 4 mai, 2026

À propos de nous
Depuis 1989, Accessibilité active Canada défend l’accès des personnes en situation de handicap à des occasions leur permettant de faire de l’activité physique une composante régulière de leur vie et contribue à renforcer la capacité des collectivités et des organisations à rendre cela possible. Notre organisation revitalisée exerce ses activités dans les deux langues officielles et s’est dotée d’un nouveau plan stratégique qui orientera notre travail. En décembre 2025, Accessibilité active Canada a lancé le Guide municipal pour l’inclusion des personnes en situation de handicap en loisirs et en activité physique afin de soutenir les services municipaux de loisirs partout au Canada dans la création de meilleures occasions de participation aux loisirs et à l’activité physique pour les personnes en situation de handicap. 

Résumé du poste
L’agent·e de mobilisation communautaire jouera un rôle de leadership afin d’accroître la notoriété et l’utilisation du Guide municipal et d’offrir un soutien aux leaders municipaux pour proposer des expériences accessibles et inclusives à l’ensemble des membres de leurs collectivités.
Responsabilités
1. Collaborer avec des organismes clés afin de promouvoir la notoriété et l’utilisation du Guide municipal. Communiquer de manière proactive avec les municipalités de chaque province et territoire afin d’accroître leur connaissance du Guide municipal.

2. Mener des consultations et des évaluations des besoins auprès des municipalités afin de les appuyer dans l’utilisation du Guide municipal. Cerner les soutiens dont elles ont besoin pour offrir des programmes et des services inclusifs et accessibles, et les orienter vers les ressources offertes par Accessibilité active Canada et les organisations partenaires. 

3. Offrir des activités d’apprentissage virtuelles et en personne sur le Guide municipal (p. ex., séances de formation, ateliers) à l’intention du personnel municipal, en collaboration avec des partenaires clés aux niveaux provincial et national.

4. Repérer, mobiliser et accompagner le personnel municipal dans l’utilisation du Guide municipal afin d’élaborer et de mettre en œuvre des pratiques d’inclusion, telles qu’un cadre de loisirs inclusifs et/ou une politique d’inclusion.

5. Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de matériel, d’activités et d’outils de formation pour la communauté de pratique. Cela comprend l’animation de discussions stimulantes et la modération de la plateforme Web interactive.

6. Répondre aux demandes à mesure que nos services gagnent en notoriété.

7. Appuyer le nouveau système de formation en ligne de l’AAC lié au Guide municipal.

8. Effectuer toute autre tâche connexe requise.


Le ou la candidat·e idéal·e

· Formation : Diplôme universitaire en kinésiologie/éducation physique, en loisirs, en promotion de la santé, en études sur le handicap ou dans un domaine connexe. Une spécialisation en activité physique adaptée ou en loisirs thérapeutiques constitue un atout.

· Expérience : Minimum de cinq années d’expérience dans le secteur SPAR (sport, activité physique et loisirs), avec des connaissances et une expérience liées au handicap.  Une expérience municipale constitue un atout. 

· Le bilinguisme (français et anglais) ainsi qu’une expérience auprès de municipalités ou de collectivités francophones constituent un atout.

Connaissances, compétences, aptitudes et qualités personnelles

· Une passion pour l’inclusion des personnes en situation de handicap en loisirs et en activité physique, ainsi qu’une connaissance approfondie de ce domaine.
· Une capacité à travailler avec les services municipaux de loisirs ainsi qu’avec d’autres organisations d’activité physique, de loisirs et de sport communautaire.
· Fait preuve d’initiative, résout des problèmes, possède d’excellentes compétences organisationnelles et travaille de façon autonome ainsi qu’en équipe.
· Compétence démontrée en animation de discussions et en enseignement des concepts liés à l’inclusion des personnes en situation de handicap auprès de groupes.
· Une capacité à rédiger et à communiquer de manière efficace et professionnelle.
· Compétence en organisation de réunions virtuelles, de webinaires et en utilisation des médias traditionnels et sociaux.
· Connaissance des principes de développement communautaire, tels que le développement communautaire axé sur les atouts (ABCD).
· Maîtrise de Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel, Outlook) et de Google Suite. La connaissance de logiciels de conception (p. ex., Canva) constitue un atout.
· Capacité à se déplacer à travers le Canada.
· Capacité à travailler de façon autonome et à distance.


Le délai entre l’affichage du poste et l’embauche est très court afin de respecter l’échéancier d’un événement de formation qui se tiendra du 7 au 9 mai 2026 à Edmonton, AB. Si votre candidature est retenue, la date d’entrée en fonction est négociable, mais les dates de la formation sont fixes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ et votre lettre de présentation à info@activeabilities.ca au plus tard le 13 avril 2026.

Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Christa Costas-Bradstreet à l’adresse christa@activeabilities.ca.

Veuillez noter : l’AAC recrute également un·e gestionnaire de projet. Le poste est offert à raison de quatre jours par semaine. Pour obtenir plus d’information et consulter l’offre d’emploi, veuillez communiquer avec Chrsta. 
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